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Қатысқандар:   Жетісай жоғары медицина колледжі әкімшілік құрамы, қаржы-

шаруашылық бөлімі пед.құрам  жалпы 120 адам. 

 

Күн тәртібінде: 

 

Қазақстан Республикасы  Сыбайлас  жемқорлыққа  қарсы  саясатының 2022-

2026 жылдарға арналған тұжырымдамасы және ҚР Еңбек кодексі, ҚР мемлекеттік 

қызметшілердің әдеп кодексімен таныстыру, сондай-ақ «Жемқорлықтың алдын 

алу және оны болдырмау» мақсатында ақпарттық түсіндірме жұмыстары туралы. 

Күн тәртібіндегі мәселеге байланысты колледж директорының міндетін 

атқарушы А.Балғабекова: Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы 

заңнама талаптарын сақтау мәселелері бойынша тоқсан сайынғы түсіндіру іс-

шараларының жоспарына сәйкес, колледж ұжымымен жалпы жиналыс отырысын 

өткізді. Қазақстан Республикасының Президентінің 2022 жылғы 02 ақпандағы 

№802 «Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 

2022-2026 жылдарға арналған тұжырымдамасы» және ҚР Еңбек кодексі, ҚР 

мемлекеттік қызметшілердің әдеп кодексімен таныстыру, сондай-ақ 

«Жемқорлықтың алдын алу және оны болдырмау» мақсатында ақпараттық 

түсіндірмесін таныстырып түсіндіру үшін заңгер-кеңесші М.Балтабаевқа сөз 

берілді. 

М.Балтабаев: Түсіндірме жұмысының негізгі мақсаты сыбайлас 

жемқорлықтың салдарымен күрес қана емес, оның алғы шарттарын жою үшін 

назар аударуға, мемлекет пен қоғамның тыныс-тіршілігінің негізгі салаларын 

қамтуға, мемлекеттік биліктің барлық деңгейлерінде сыбайлас жемқорлықты 

барынша азайтуды қамтамасыз етуге, Қазақстан азаматарының осы әлеуметтік 

зұлымдыққа төзімсіз көзқарасын қалыптастрыуға бағытталған іс-шара болып 



табылады. 2022 жылғы 2 ақпанда Қазақстан Республикасы Президентінің 

Жарлығымен Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

саясатының 2022-2026 жылдарға арналған тұжырымдамасы бекітілді және 

саясатты іске асыру жөніндегі нақты іс-қимыл жоспары тұжырымдалды. Жаңа 

стратегиялық құжат сыбайлас жемқорлықтың алғы шарттарын жүйелі түрде 

жоюға, жауапкершіліктің бұлтартпастығын қамтамасыз етуге және қоғамдық 

сананы түбегейлі өзгертуге бағытталған.  

 Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 

2022-2026 жылдарға арналған тұжырымдамасымен таныстырып, Сыбайлас 

жемқорлық қоғамдық даму жолында бар және елдің және мемлекеттік режимнің 

имиджіне өте теріс әсер ететін басты проблемалардың бірі болып қала береді. 

Қазіргі уақытта билік тарапынан сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға 

байланысты мәселелерге ерекше назар аударылуда. Сыбайлас жемқорлықтың 

көріністері қоғамға елеулі зиян келтіреді, мемлекеттік органдар жұмысының 

тиімділігін төмендетеді, олардың беделіне нұқсан келтіреді және халықтың 

әлеуметтік бытыраңқылық деңгейін арттыруға ықпал етеді. Сыбайлас 

жемқорлықты жаңа қоғамдық қатынастарды қалыптастыру және нығайту құралы 

ретінде пайдалануды болдырмау, сондай-ақ нарықтық қатынастарға әлеуметтік 

қолдау жасау қажет. Сыбайлас жемқорлық іс-әрекетіне жол бергені үшін 

жауапкершілік пен оның зардаптары туралы атап өтіп, толыққанды мәлімет берді. 

Тұжырымдамада мемлекеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттының 

жаңа мақсаттары, қағидаттары мен міндеттері көрсетілген. Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы саясаттың негізгі қағидаттарына: баршаның заң алдындағы 

теңдігі мен әділдігі, жариялылығы, ашықтығы мен қоғамға есеп беруі, сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларын  кешенді пайдалану, сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алудың басымдығы мемлекет пен азаматтық қоғамның 

өзара іс-қимыл, оның барлық көріністерінде сыбайлас жемқорлықтан бастарту 

және т.б жатады. 

        Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі еңбек қатынастарын реттеуде, 

жұмысшылар мен жұмыс берушілердің құқықтарын қорғауда басты рөл атқарады. 

Ол еңбек процесін ұйымдастырудың, еңбек қатынастарының барлық 

қатысушыларының мүдделерінің тепе-теңдігін қамтамасыз етудің нормативтік 

базасы қызметін атқарады. Оның нормаларын білу және сақтау адал және өнімді 

еңбекті орнатудың таптырмас шарты.  

        Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің осы әдеп 

кодексі (бұдан әрі – Кодекс) мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдебінің 

стандарттарын белгілейді және қоғамның мемлекеттік органдарға деген сенімін 

нығайтуға, мемлекеттік қызметте өзара қарым-қатынастың жоғары мәдениетін 

және парасаттылық атмосферасын қалыптастыруға, сондай-ақ мемлекеттік 



(bl3Merlnirep4iq eAencis rraiues-ryrbr( x(aFAafiraprrHrrrl €rJrAbrH aJryra 6arrrrranran.
Eyr epexeAe KoAercriq MaKcarrapbr MeH MeMJreKerrirc 4rrsuerruinep4iq 4rrsuerrirc
eAen craHAaprrapbrH 6enriney4iq rr,reHi KaMrBrJrFaH. I(orarvr a3aMar(a ueurererrir
KBI3Merrxi rraepre6ecin 6epe orbrpbrn, oAaH )KyKTeJrreH rraiH4errep.uiu carraJrbr

opbIHA€IJIybIH, MeMJIeKerriq (fynrqvrflrrapbr uen rrrinAerrepiHiq ruiuli icxe acupbrnybrH

rcyre4i.

Meurererrix r(rrsuerrui esi Ka6HrAafirrrn uregriu4epaiH 3arlAbrJrbrrbrH, e.qin.qirin

)I(eHe alrrbl(TblrbrH KaMTaMacbr3 ere4i, a3aMarTapAbrH qbrKTapbr MeH 3ar{Abr

Mygenepin 6ysyra xor 6eprvrefiai. Meurercerrirc (HsMerruirepAiq r<eci6u rvriH4errepi

I(ara4cran Pecny6nnKacBrHbrH 3arlHaMacbrHAa 6errineHreH HopM€urapra Karaq cefiHec

icre acupbrnaAbr.

Ko4ercc ueurercerrir (rrgNderrirl (oraMAbr( rray44erep.ui KaHaFarraHAbrpy cLrr(rbr

x(€lJrrrbrFa 6ipaefi raHbrJrraH 6ar4aprapun 6errinefi.ui. Merranererrir 4usruerurirep

KoF€rM MeH MeMJreKer raparrbrHaH epeKrue ceHiu Kasa4craH Pecrry6rnKacblHblrl

Koncrnryqnf,cbrH, KoJrAaHbrcraFbr 3ar{HaMaHbr )KeHe gTuKaJrhrK HopManapAbl e3

MyAAeJrepineH xorapbr MyJrrirccig caKray uinAerreuecin 6inaiperiniH rycinyi rnic.
I(ugrraemir eAeu craHAaprrapbrH caKray MeMJreKerrir Kugueruiniq ryn,qelircri

(rrgueriniq axuparraac 6edri 6orun ra6rrnaArr. Byn, rrrbrH ueniH4e, oHbIrI ervrip carIThI,

on )r(oFapbr MopaJrbAbr( nplrHrllrnrepre cefirec KeJryre 6arrrrra.nybl KepeK.

2015 )KhrJrFbr 23 4apanaAarbr J\lb 414-V I(ara4cmn Pecny6nzKacblHblH Eq6er
KoAerciuiq noplaarapbr MeH Jraybr3brMAbr aAaMAap MeH Kbr3MerKepnep4iq IvriH4errep,

rr,riHes-4yrbr(,epexerepi xeHe cn6afirac'xeM(opJrbr(Ka (apcbl craHAapru epexerepi
-u'-.-6ofiuurua 6apnu4 (bBMerKepnep4irl eq6er naprbrHAa repcerirrenin aftrrrr.

Xunanrrc corlbrHAa cu6afinac )KeMKopJrbrKKa (apcbr 6apmr4 MeceJIeJIep )KaH-

)Ka(Tbr ran4brnaHbrn, MeKeMe r(br3Merrepnepi TapanbrHaH Kofiruran cpaKTapra HaKTbI

x(ayarrrap 6epirai.
XrEnalrrc repafi rrrvru A.Banra6erosa )olHaJIbIcrbI KopbITbIHAbIJIaAbI.

Xnna.nrrc A.Earra6ercona

M.Ba.ura6aen


